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INTRODUCTION

C’est 'itinéraire exceptionnel d’'un homme que l'auteur a essay¢,
tant bien que mal, de retracer dans cette biographie. Cet homme
est Mohamed Fechkeur, connu dans sa ville natale Laghouat par
le pseudonyme de «Mokadem, «Si El-Hadj» pour son entourage.

Ceux qui ont entendu parler de lui pensent que c’est un homme
d’affaires. Par contre, ceux qui 'ont rencontré gardent de lui le
souvenir d’'un homme trés humble, facilement accessible, trées
avenant et plein de respect pour autrui. Enfin, ceux qui lont
connu savent qu'ils ont affaire 2 un homme particulier, plein de
qualités humaines, qui attire la compagnie et qu'on a toujours
plaisir a revoir.

Mohamed Fechkeur a, 4 son actif, trois parcours réussis dans la
vie. Orphelin de pére et issu d’une famille modeste, il part tout
seul 4 I'4ge de quinze ans A Pétranger. Il revient dix ans plus tard
avec le diplome d’ingénieur. A la fin de I'année 1966, on lui
confia 'annexe de 'IAP de Hassi Messaoud, constituée de
quelques cabines plantées dans un terrain aride, sans moyens et
sans budget. Il en fit une des meilleures écoles au monde pour
techniciens de forage pétrolier. Remercié prématurément  la fin
de 1997, il se retrouve sans logement. Il rejoint ses enfants qui



avaient monté une petite entreprise de services. Il s’'engagera alors
dans un troisi¢éme parcours qui s'avérera aussi porteur que les
deux précédents. Mohamed Fechkeur est d’abord un formateur.
Il a su inculquer, tant 4 ses enfants qu’a ses éléves, 'amour et la
rigueur du travail.

Il a fait de I'TAP de Hassi Messaoud, devenu par la suite Naftogaz,
un centre d’excellence, reconnu a travers le monde comme un
des meilleurs sites de formation de techniciens dans le domaine
du forage pétrolier. Les diplomés qui sortaient de I'école étaient
demandés partout dans le monde, au point ot les «Majors
pétroliéres» se les arrachaient. Ils ont pu ainsi travailler dans les
meilleures sociétés pétolicres a travers les quatre continents.
Certains ont pu accéder & de grandes responsabilités.

Sur les 2 500 4 3 000 candidats qui se présentaient annuellement
au concours d’entrée, seuls 150 & 200 arrivaient 4 décrocher une
place. C'est dire que la sélection était trés rude : les jeunes
candidats, a peine 4gés d’une vingtaine d’années et ayant le niveau
de terminale étaient soumis, en plus des tests de connaissance et
psychotechniques, a toute sorte d’épreuves physiques assez
contraignantes pour mesurer leurs capacités d’endurance et
d’adaptation. Ils n’étaient considérés comme officiellement admis
a I'école qu'apres un avant stage de six mois ot ils étaient mis en
situation en commengant par le bas de Déchelle : aide,
manceuvre. . .

La renommée de I'institut a atteint en si peu de temps une telle
notoriété que les ambassades étrangeres pressaient les autorités
algériennes de réserver a leurs citoyens quelques places en son
sein. Pour Brahim Djamaat, ancien stagiaire : «Lhistoire de
Linstitut reste & écrire étant un modéle unique. Ceux qui sont venus
apres nont pas su le préserver.» 1 A ce titre, 'TAP de Hassi Messaoud
peut étre considéré comme une expérience unique. C’est donc
avec beaucoup d’amertume que certaines personnes ayant connu
cette expérience ont appris le gichis provoqué par la fermeture
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de Iétablissement. Sa récente réouverture, motivée par de
nouveaux besoins du secteur, ravive les espoirs.

Remercié en 1997, en tant que directeur général de Naftogaz,

Mohamed Fechkeur n’avait méme pas de logement.
Heureusement pour lui que ses enfants venaient de lancer
RedMed. 1l a pu cependant trouver, sur un terrain encore aride
de RedMed & Hassi Messaoud, une cabane pour se mettre a I'abri.
Ca sera, pour lui, un nouveau challenge ou la formation restera

I’axe de ses précopupations.

Cest donc cet itinéraire d'un homme hors du commun qui est
retracé dans ce livre. Le message qui se dégage de la narration de
son expérience devrait réconcilier les jeunes avec le travail. Il
montre que Iespoir est permis lorsqu’on a a faire 4 des hommes
motivés, tout en sachant, cependant, que rien ne peut étre obtenu

sans sacrifice.

C’est 2 Laghouat, 2 la porte du désert, que naquit Mohamed
Fechkeur en 1937.
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MoHAMED FECHKEUR

[l n"y a de richesse
que d’hommes

«En plus de ses qualités humaines, Mohamed Fechkeur
laisse durablement I'impression d'un vrai leader,
pragmatique et surtout visionnaire. Il fut un formateur
des formateurs, en contribuant au développement
du potentiel énergétique du pays, I’Algérie.

Tout cela est fait tout en gardant a I'esprit la notion du terroir,
de la famille étendue et celle des enfants de ce pays.

C’est dans ce témoignage issu de propos et de discussions
avec ses anciens compagnons, ses proches et ses amis
' - que le professeur Mostefa Khiati
| retrace pas 2 pas la vie et itinéraire de cet humble personnage.
~ Une vie parsemée de passion,
de travail, de courage et beaucoup d’endurance.

 Enseignant universitaire, auteur de plusieurs livres,
~ acteur engagé de la société civile et personnalité publique
- connue est aussi un homme qui croit en la formation.
1l a trouvé en Mohamed Fechkeur un exemple a proposer
et a imiter. L’auteur comme le personnage du livre sont
convaincus que seule une formation de qualité est a

méme d’assurer le développement du pays et de garantir
son avenir.
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